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中职德育课教师专业发展困境及对策
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!!道德已成为当今社会关注的焦点, 企业在接收毕业生时"

不仅关心学生能力的高低" 而且更关心其道德水平, 在中职学

校" 道德教育也受到普遍重视" 但是作为实施德育的重要力量

的德育课教师" 却陷入角色危机# 教学难题与问题学生等种种

困境中难以自拔, 新修订的 $中等职业学校德育课教学大纲%

进一步明确 *德育课堂是学校德育工作的主渠道+" 因此" 中

职学校在开展德育工作时要重视德育课堂" 将德育课教师的

发展放在重要的地位,

一# 中职德育课教师面临的现实困境

&一) 不被学校重视产生失落感

在中职学校日益重视德育的情况下" 德育活动丰富多彩"

很多学校的德育逐渐形成特色" 一提到德育" 人们想到的是德

育处# 团委# 班主任" 以及各类校园活动" 甚至会想到专业课

中的德育渗透" 而德育课堂往往被大家忽略" 德育课教师则更

是不被重视,

现实中" 一个德育课教师一般面对多门课的教学任务" 除了

四门必修课之外" 还要承担各类选修课" 课程内容涵盖了经济#

政治# 哲学# 文化# 道德# 法律# 职业等诸多方面, 面对如此广

泛的教学内容" 教师很难全面掌握和精通, 另一方面" 德育课教

师的来源也比较复杂" 大多是以前的专职政治教师" 也有学校德

育行政领导" 或是语文教师# 音乐教师兼任" 这些人的专业背景#

德育理念# 教学方式# 对德育教材的熟悉程度都有着巨大的差异,

由于职业学校各类活动较多" 德育课也总是被优先占用" 教师会

明显地感觉到自己的课不受重视" 因此在教学中缺少积极性, 不

被学校重视的德育课教师对自身能力产生了怀疑" 对自己的工作

缺乏自信" 由此产生了强烈的失落感,

&二) 面对教学难题产生挫败感

随着信息化社会的变革和新课程改革的不断深入" 许多

教师在教学中越来越不知所措, 网络虽然给教师带来了便利

的条件" 但是也使教师产生依赖感, 一节真正的好课" 需要教

师自身的深入思考和融会贯通" 网上片面的材料和观点可能

对教师产生不良影响,

在课堂上" 德育课也很难吸引学生, 在学生为主体的教学

理念的引导下" 课堂教学中的花样越来越多" 角色扮演# 小品

游戏# 合作竞争# 辩论抢答等形式被广泛采用" 甚至到了一节

课如果没有小组合作" 没有运用多媒体" 没有学生活动" 则不

被认可的程度, 如果认真反思一下课堂" 活动过多导致的后果

却是学生思维缺乏深度" 越来越浮躁, 教师辛苦准备的教学案

例不再吸引学生的兴趣" 学生对奇怪案例的适应性越来越强"

以至于教师准备的案例越来越奇" 越来越怪" 越来越偏 &在

社会负面新闻增多的情况下" 教师所选的案例也多为负面)"

在此不良循环中" 学生丧失的是基本的好奇心,

&三) 应对社会变化产生无力感

社会的急剧变化带来了多元价值观" 其中许多不良的价值

观对学生和教师都产出巨大的影响, 如社会的浮躁和功利主义

倾向使人都忙于获利" 只做对自己有好处的事" 教材中所倡导

的价值观被学生耻笑. 各种频繁出现的道德事件和众说纷纭的

看法" 使学生难以进行正确的价值判断" 甚至教师也会深陷其

中. 就业压力和生存压力的增大使人的竞争意识越来越强" 竞

争方式越来越激烈, 在整个社会道德的变迁中" 新观念与旧传

统之间的巨大矛盾必然会反映在教育教学中" 同样德育课教师

也身处这样的矛盾之中" 从而产生无力感,

二# 原因分析

&一) 外部原因! 中职德育理论指导缺失

道德教育是一个复杂的过程" 德育课怎么上/ 德育课要不

要考试/ 德育课要如何进行评价/ 中职德育课程大纲指出" 德

育课应 *注重实践教育# 体验教育# 养成教育" 做到知识学习

与能力培养和行为养成相统一+, 但是如何进行实践教育/ 什么

是体验教育# 养成教育/ 怎样在德育课堂上达成培养学生的知

识# 能力和行为的目标/ 这些问题一直都在困扰着德育课教师,

目前" 中职德育领域的研究还不多" 针对中小学德育的研

究理论很难用在中职学校" 因此" 中职德育理论指导的缺失已

成为制约中职德育发展的重要因素, 尤其是德育评价理论的缺

失" 导致德育课不知道该怎么考学生" 怎么评教师, 在 *考

试为王# 分数至上+ 的时代" 缺乏评价是导致德育课不被学

生重视" 德育课教师不被重视的很重要的原因,

&二) 内部原因! 教师适应能力不足

社会变了" 学生变了" 教材变了" 课程理念变了" 德育课

教师也要跟着变, 教师必须顺应时代发展的要求" 及时更新教

育观念" 不断提高教学能力" 改革创新教学方法和手段" 才能

适应不断变化的要求, 但是由于教师生活在较为封闭的校园"

生活相对稳定" 进取心不足" 与外界联系也较少" 有关德育课

教师的培训又几乎没有" 因此德育课教师对各种变化的应对几

乎都是被动的" 所以普遍感到适应能力不足, 教师的自身价值

得不到认同时" 不能调整心态" 积极改变状况" 而是陷入自我

怀疑或是随遇而安的误区中,
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